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INSTITUTO PATRIA AMADA
FEDERAL BRASIL
Alagoas

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Instituto Federal de Alagoas - IFAL
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacao
Campus Penedo

EDITAL N° 21/2022/PRPPI//IFAL PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO AMBIENTAL E CULTURAL

A Pro6-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagdo, do Instituto Federal de Alagoas,
PRPPI/IFAL e a Direcao Geral do Campus Penedo, por meio da Coordenacao da
P6s-Graduacdo em Educagdo Ambiental e Cultural, no uso de suas atribui¢des e
conforme as normas estabelecidas neste Edital e na Resolucao n® 53/CS, de 23 de
dezembro de 2013 e suas alteragdes aprovadas pela Resolucdo n° 21 de 3 de setembro
de 2019 e na Deliberagdo n° 65/CEPE, de 21 de dezembro de 2020 que cria 0o CURSO
DE POS GRADUACAO LATO SENSU ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO
AMBIENTAL E CULTURAL, tornam publica a abertura das inscri¢des para o processo
de selecdo de estudantes regulares para o Curso de Especializagdo em Educacdo
Ambiental e Cultural.

1. DA FINALIDADE

1.1 Este processo visa selecionar candidatas/os para provimento de vagas ao Curso de
Pos-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em Educacdo Ambiental e Cultural,
ofertado gratuitamente pelo Campus Penedo - Ifal, as/aos profissionais da rede publica e
privada portadoras/es de diploma de graduaciio em quaisquer areas afins do curso
e demais profissionais na 4area das Ciéncias Humanas, com curso de
bacharelado/licenciatura ou de tecnologia.

1.2 O curso sera desenvolvido em eixos pedagogicos, com carga horaria presencial total
de 390 (trezentos e noventa) horas, incluidas as horas de Trabalho de Conclusdo de
Curso — TCC e tera duracao de 15 (quinze) meses.

2. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

2. 1 A distribuicao de vagas para o Curso de Especializacdo em Educacdo Ambiental e
Cultural atendera a Orientagdo Normativa n® 02/PRPI/IFAL, de 26 de abril de 2018, ¢
seguindo Portaria N° 780, de 03 de abril de 2018, publicada no DOU de 04 de abril de
2018, e considerando a regularidade da instru¢do e a necessidade de regulamentacio da
Politica de A¢des Afirmativas na Pos-Graduagao; os incisos II ¢ V do art. 3 ¢ também



os artigos 5 e 206 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil no que se refere ao
principio da igualdade de direitos e de acesso a direitos; decreto n n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 (Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia); a Lei 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial); a
Portaria Normativa n°® 18/MEC, de 11 de outubro de 2012, a Lei 12.711, de 29 de
agosto de 2012 e o Decreto Presidencial n® 7.824, de 11 de outubro de 2012 (reserva de
vagas nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio); a Lei 12.990, de 09 de junho de 2014 ( reserva de 20% das vagas ofertadas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela unido; a Portaria
Normativa n°13/MEC, de 11 de maio de 2016, publicada no DOU n° 90, de 12 de maio
de 2016, que dispoe sobre a indugdo de A¢des Afirmativas na Pos-Graduagao; o Plano
de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Alagoas (IFAL) que assegura,
em sua Politica de Ensino, o compromisso com a diminui¢ao das desigualdades sociais
e educacionais, ¢ a busca para construir uma praxis educativa que contribua para a

inser¢do social; e as Politicas Afirmativas ja estabelecidas nos demais niveis de ensino
do IFAL.

2.2 O curso de especializacio em Educacdo Ambiental e Cultural adotard agdes
afirmativas para a inclusdo e a permanéncia de negras/os (pretas/os e pardas/os),
quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia (PcD), em seu corpo discente.

2.3 As acdes afirmativas, de que trata o item 2.2 dar-se-a por meio de reserva de vagas.

2.4 Consideram-se negras/os (incluindo pretas/os e pardas/os), quilombolas e indigenas,
para os fins desta Orientacdo, as/os candidatas/os que se autodeclararem como tal, em
documento de autodeclaracao preenchido no periodo da inscri¢ao, conforme edital do
processo seletivo, nos termos dos requisitos pertinentes a cor, a raga € a etnia, utilizados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3. DA OFERTA DE VAGAS
3.1. Serdo ofertadas 60 (sessenta) vagas para o curso de Especializagdo em Educagao
Ambiental e Cultural, sendo:

3.1.1. 30 (trinta) vagas destinadas a ampla concorréncia;

3.1.2. 10 (dez) vagas para professoras/es/docentes das redes
federal/estadual/municipal/privada;

3.1.3. 05 (cinco) vagas serdao destinadas as/aos candidatas/os negras/os (pretas/os e
pardas/os);

3.1.4. 05 (cinco) vagas as/aos candidatas/os quilombolas;

3.1.5. 05 (cinco) vagas as/aos candidatas/os indigenas; e

3.1.6. 05 (cinco) vagas para candidatas/os com deficiéncia.

4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 Em caso de desisténcia da/o candidata/o negra/o, quilombola ou indigena
aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o negra/o,
quilombola ou indigena posteriormente classificada/o, também optante desta mesma
modalidade.

4.2 Na hipotese de ndo haver candidatas/os quilombolas e/ou indigenas, optantes destas
modalidades de reserva de vagas, aprovados, a/as vaga/as serd/ao revertida/as, pela



ordem sequencial, para candidatas/os negras/os e para candidatas/os da ampla
concorréncia, sendo preenchidas por estas/es candidatas/os aprovadas/os, observados os
critérios de avaliacdo e ordem de classificacgao.

4.3. As/os candidatas/os negras/os, candidatas/os quilombolas e candidatas/os indigenas
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacdo no processo seletivo.

4.4. As vagas destinadas as/aos candidatas/os negras/os, as/aos candidatas/os
quilombolas e as/aos candidatas/os indigenas, aprovadas/os dentro do numero oferecido
para ampla concorréncia, ndo serdo computadas para efeito do preenchimento daquelas
reservadas a sua respectiva cota.

4.5. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola ou indigena aprovada/o
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o negra/o, quilombola ou
indigena posteriormente classificada/o, também optante desta mesma modalidade.

4.6. Na hipotese de ndo haver candidatas/os quilombolas e/ou indigenas, optantes destas
modalidades de reserva de vagas, aprovados, a/as vaga/as serd/ao revertida/as, pela
ordem sequencial, para candidatas/os negras/os ¢ para candidatas/os da ampla
concorréncia, sendo preenchidas por estas/es candidatas/os aprovadas/os, observados os
critérios de avalia¢do e ordem de classificagao.

4.7. Na hipotese de nao haver candidatas/os negras/os, optantes destas modalidades de
reserva de vagas, aprovados, a/as vaga/as serd/ao revertida/as, pela ordem sequencial,
para candidatas/os quilombolas e/ou indigenas e para candidatas/os da ampla
concorréncia, sendo preenchidas por estas/es candidatas/os aprovadas/os, observados os
critérios de avaliagcdo e ordem de classificagao.

4.8. Na hipotese de ndo haver candidatas/os cotistas por cor/raga/etnia, aprovadas/os em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas, pela ordem sequencial, a professoras/es e demais profissionais da rede
publica (municipal, estadual ou federal), em exercicio e pelas/os demais candidatas/os
aprovadas/os, observada a ordem de classificacao.

4.9. Na hipotese de ndo haver candidatas/os da reserva de vagas para professoras/ es e
demais profissionais da rede publica (municipal, estadual ou federal), em exercicio
aprovados, a/as vaga/as serd/ao revertida/as, pela ordem sequencial, para candidatas/os
negras/os e para candidatas/os quilombolas e/ou indigenas, e/ou pelas/os demais
candidatas/os, sendo preenchidas por estas/es candidatas/os aprovadas/os, observados os
critérios de avalia¢dao e ordem de classificagao.

4.10. Do total de vagas disponiveis, em cada processo seletivo dos cursos de
pos-graduacao do IFAL, fica reservado 5% (cinco por cento) das vagas para candidatas/
os com deficiéncia.

4.11. As/os candidatas/os com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdao
no processo seletivo.

4.12. As vagas destinadas as/aos candidatas/os com deficiéncia, aprovadas/os dentro do
nimero oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computadas para efeito do
preenchimento daquelas reservadas a sua respectiva cota.



4.13. Em caso de desisténcia de candidata/o com deficiéncia aprovada/o em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pela/o candidata/o com deficiéncia posteriormente
classificada/o.

4.14. Na hipotese de ndo haver candidatas/os cotistas por deficiéncia, aprovadas/os em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para professoras/es e demais profissionais da rede publica (municipal,
estadual ou federal), em exercicio e/ou candidatas/os da ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagao.

4.15. Na hipdtese de o quantitativo total de candidatas/os com inscricdo homologada ser
inferior ao numero de vagas ofertadas no processo seletivo, dispensa-se a
obrigatoriedade do procedimento de avaliagdo fenotipica referente a cota para negras/os,
pretas/os e pardas/os, preservando-se os critérios de selecdo descritos na secdo 7 deste
edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes no Exame de Selecdo serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet.
Periodo para preenchimento da inscricdo: 23/05/2022 a 05/06/2022 em
https://exame.ifal.edu.br/

5.2. Para os candidatos realizarem sua inscricdo, deverdo seguir as seguintes
orientagoes:

5.2.1. Acessar o sistema de inscri¢do no endereco eletronico: http://exame.ifal.edu.br.

5.2.2. No primeiro acesso, preencher o Cadastro (dados pessoais);
5.2.2.1. Informar o nimero de inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.2.3. Depois de preencher todo o Cadastro, preencher a inscri¢do online até o dia
05/06/2022 as 23h59min e fazer a checagem de todos os dados para possiveis corregdes,
sendo de sua total responsabilidade o seu preenchimento correto.

5.2.4. No ato de inscri¢do online, o candidato devera preencher/anexar:
5.2.4.1. Formulario de inscri¢ao;

5.2.4.2. Proposta de Pesquisa em formato pdf (méximo de cinco laudas, digitadas em
espago 1,5 cm, fonte Times New Roman, corpo 12, papel A4, margens 2,5 cm), na qual
devera ser apresentada proposta de pesquisa pela qual o/a candidato/a se interessa em
participar do Curso de Especializagdo em Educacdo Ambiental e Cultural, conforme
modelo (Anexo V);

5.2.4.3. Curriculo (com as devidas orientacdes e documentos comprobatorios contidas
no item &, devidamente digitalizados em arquivo Unico formato pdf);

5.2.4.4. Documentos digitalizados em formato pdf:
5.2.4.4.1. Carteira de Identidade, CPF, Diploma de Graduagao (frente e verso);

5.2.4.4.2. Declaragdo de Pertencimento a comunidade quilombola, aos candidatos cujo
documento se aplique;

5.2.4.4.3. Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), caso se aplique;

5.2.4.4.4. Laudo médico (ao PcD) e declaragdo para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, aos candidatos cujo documento se aplique (Anexos I e II);
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5.2.4.4.5. Comprovante de exercicio do magistério ou de atuagao profissional (Termo de
posse ou Declaragdo atualizada do Orgdo publico) na rede publica de ensino estadual,
municipal ou federal, aos candidatos cujo documento se aplique;

5.2.4.4.6. Comprovante de exercicio do magistério ou de atuagdo em cargo técnico
administrativo do Instituto Federal de Alagoas (Termo de posse ou Declaragio

atualizada do Orgdo publico), para os/as candidatos/as que desejem concorrer s vagas
do item 3.1.2..

5.3. Todos os documentos deverdo ser entregues em arquivo no formato pdf. Os
documentos de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, dispondo a
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo o direito de exclui-lo/a do referido
processo, caso o documento apresente dados inconsistentes, incompletos, ilegiveis bem
como se forem constatadas, durante ou posteriormente ao processo de andlise,
informagdes inveridicas aos dados prestados.

5.4. Aos/as candidatos/as com deficiéncia, ou Pessoas com Deficiéncia (PcD), ¢é
obrigatorio anexar laudo médico com a devida Classificagdo Internacional de Doengas —
CID (Anexos I e II), assinado por médica/o (constando a especialidade e o numero do

registro do Conselho Regional de Medicina — CRM) com data de emissao nao superior
a 180 dias.

5.4.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia — PcD, aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, no
Art. 1°da Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
as contempladas pela Stmula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no
enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.

5.5. Aos/as professores/as da rede privada ¢ obrigatorio anexar comprovante de vinculo
institucional emitido pela diregcdo da instituicdo na qual a/o candidata/o esta
vinculada/o. Para o caso de servidores publicos das redes federal, estadual, municipal,
obrigatério anexar comprovante de vinculo com o servigo publico como Termo de
posse, portaria de nomeagdo, comprovante salarial/contracheque atualizado (altimo més
anterior a inscri¢ao) ou identidade funcional;

5.6. Aos/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as (incluindo pretos/as e pardos/as),
é obrigatério anexar a Declaragdo Etnico-racial, devidamente preenchida (Anexo IV) e,
caso selecionado/a, poderd haver a necessidade da realizagdo de entrevista,
acompanhada de avaliagdo fenotipica, por comissdo designada pelo Comité
estabelecido pelo Programa Pro-Equidade de Género e Ragas do Ifal ou por comissdo
designada pelo Reitor.

5.7. As/os candidatas/os autodeclaradas/os quilombolas deverdo apresentar declaracao
de pertencimento, assinada por lideranga local ou documento da Fundagdo Palmares,
reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo.

5.8. No caso de candidatas/os indigenas, € preciso que a/o candidata/o apresente a copia
do registro administrativo de nascimento e 6bito de indias/os (RANI) ou declaragdo de



pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela Fundagdo Nacional do
indio (FUNALI), assinada por lideranga local.

5.9. As informagdes e a documentagdo fornecidas para a inscri¢do, ndo poderdo ser
alteradas ou complementadas, sob nenhuma hipétese ou a qualquer titulo.

Paragrafo inico: Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisodria, condicional e
com documentagdo incompleta.

5.10. A inscricao da/o candidata/o implicara o seu conhecimento e a tcita aceitacao das
normas ¢ condi¢des estabelecidas neste Edital, do qual n3o podera alegar
desconhecimento.

5.11. O Ifal ndo se responsabiliza por quaisquer fatores que impegam o preenchimento e
o envio do formulario eletronico e dos anexos.

5.12. Nao havera possibilidade de preenchimento do formulério apds o prazo final.
Paragrafo unico: o candidato que deixar de enviar algum documento exigido no edital
sera automaticamente eliminado.

6. DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

6.1. Serdo INDEFERIDAS as inscri¢des que apresentarem documento(s):

a) Sem o nome do candidato;

b) Com divergéncia na identificacdo do candidato (nome na inscrigdo divergente do
constante nos documentos anexados);

c) llegivel (de dificil leitura, que ndo se pode ler com clareza);

d) Sem a visualizacdo completa (sem estar digitalizado na integralidade) e/ou

e) Com o tipo de concorréncia divergente da documentagdo apresentada (ampla
concorréncia ou cota).

6.2. A/O candidata/o que tenha a sua inscricio DEFERIDA pelo sistema de reserva de
vagas (cotas) mas no procedimento de matricula ndo comprove que tinha o
pré-requisito, terd sua inscricdo CANCELADA.

6.3. Nao serdo permitidas quaisquer altera¢des na inscri¢do. Caso a/o candidata/o queira
mudar o tipo de concorréncia (ampla concorréncia ou cota) ou anexar novo documento,
tera que excluir a inscricdo atual e realizar uma nova inscri¢do, até o fechamento das
inscricoes, 05/06/2022, as 23h59min.

6.4. No dia 09/06/2022, caberdo recursos sobre as INSCRICOES INDEFERIDAS.
(Modelo de recurso no anexo 1V)

6.5. Serdo indeferidas as inscricdes das/os candidatas/os que ndo cumprirem,
rigorosamente, o estabelecido no item 4. e seus subitens.

6.6. A/O candidata/o que apresentar documentos falsos ou adulterados tera
CANCELADA a sua inscricdo ¢ todos os atos dela decorrentes, tendo sua
documentacao encaminhada a POLICIA FEDERAL.

6.7. Em nenhuma hipotese sera aceita inscricdo condicional, por e-mail ou
correspondéncia.



6.8. A inscricdo da/o candidata/o implica o conhecimento e tacita aceitacdo das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital e demais Instrumentos reguladores, dos quais a/o
candidata/o ndo podera alegar desconhecimento.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. O processo de selecdo de candidatas/os para a Especializagdo em Educacdo
Ambiental e Cultural do campus Penedo desenvolver-se-a nas etapas:

1% etapa: Avaliagio de Curriculo, de carater ELIMINATORIO.

2* etapa: Avaliacdo de Proposta de Pesquisa, de carater CLASSIFICATORIO;

7.2. Todos os documentos e Curriculo deverdo estar legiveis, para realizacao do upload
dos arquivos no https://exame.ifal.edu.br/

7.2.1. Os arquivos indicados em 7.2. que apresentarem quaisquer inconsisténcias nao
serdo considerados para fins de registro e continuidade do processo seletivo.

7.3. A avaliacao fenotipica com os candidatos cotistas sera realizada nos dias
estabelecidos pelo calendario e cronograma disposto no item 14 deste edital. Caso o
candidato ndo se encontre nos critérios estabelecidos para concorrer como cotista
podera prosseguir no processo seletivo por meio das vagas de ampla concorréncia, caso
retina as condi¢des comuns mencionadas neste processo seletivo.

7.3.1. Cronogramas especificos, procedimentos referentes a avaliacdo fenotipica e
demais documentos e outras etapas alteradas neste edital, serdo disponibilizadas
posteriormente ¢ em tempo habil, em https://exame.ifal.edu.br/.

7.3.2. A avaliagdo fenotipica serd de responsabilidade da comissdo designada pela
Reitoria do Ifal, cabendo aos membros da Comissao de Selegdo acompanhar o processo.

7.4. O resultado da primeira etapa (referente a analise do Curriculo) sera divulgado
conforme cronograma deste edital. Na segunda etapa, apenas serdo avaliadas as
Propostas de Pesquisa das/os candidatas/os classificadas/os.

7.5. Seré desclassificada/o a/o candidata/o que obtiver nota inferior a 07 (sete) pontos na
avaliacdo da Proposta de Pesquisa.

7.6. Todos os prazos referentes as etapas deste Edital, constam no item 14.

7.7. A banca examinadora do Curriculo e da Proposta de Pesquisa serd composta por
membros da Comissdo do Processo Seletivo do curso de Especializagdo em Educagao
Ambiental e Cultural do campus Penedo.

8. DA AVALIACAO DO CURRICULO

8.1. A avaliacdo do curriculo tera carater ELIMINATORIO.

8.2. O Curriculo Lattes e demais documentos deverao ser postados no ato de inscrigao.
8.3. A autenticidade dos documentos comprobatérios do Curriculo sera de inteira
responsabilidade da/o candidata/o, a/o qual devera providenciar as devidas
digitalizagdes em formato pdf dos documentos originais para reconhecimento e
avaliacao dos membros da banca.
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83.1. Os documentos comprobatdrios deverdo estar dispostos na mesma
ordem/sequéncia em que aparecem em seu Curriculo e também constar anexos no portal
de inscri¢ao do https://exame.ifal.edu.br/.

8.3.2. Cada candidato/a podera obter pontuacdo minima de 0 (zero) e maxima de 100
(cem) pontos na analise do curriculo.

8.4. A avaliacdio do Curriculo sera realizada considerando os itens e pontuagdes

estabelecidas no quadro abaixo:

Critério avaliado

Pontuacdo

Docéncia

2,0 (dois) pontos por semestre de experiéncia
comprovada em efetivo magistério, cumulativo até
o limite de 50 (cinquenta) pontos.

Exercicio de funcdo (coordenacdo de
curso) comprovada

1,0 (um) ponto a cada ano de experiéncia
comprovada em funcdo de coordenagdo ou
supervisdo em instituigdes de ensino, cumulativo
até o limite de 10 (dez) pontos.

Projetos de ensino, didatico e outros
projetos escolares, de organizacdo de
eventos sociais, culturais e de ensino.

2,0 (dois) pontos por experiéncia comprovada em
institui¢cdes de ensino, cumulativo até o limite de 20
(vinte) pontos.

Publicagcdo de livro e/ou capitulo de
livro

0,5 (meio) ponto por livro publicado com isbn e /ou
capitulo publicado em livro com isbn, cumulativo
até o limite de 6 (seis) pontos.

Publicagao de artigos académicos

0,5 (meio) ponto por artigo publicado em periddico
com issn, cumulativo até o limite de 4 (quatro)
pontos.

Participagdo e  apresentagdo de
trabalhos académicos (comunicagdes
orais, palestras, mini-cursos) em
eventos internacionais:  congresso,
simpdsio, encontro e afins

0,5 (meio) ponto por evento, cumulativo até o
limite de 4 (quatro) pontos.

Participagdo e  apresentagdo de
trabalhos académicos (comunicagdes
orais, palestras, mini-cursos) em
eventos nacionais, regionais ou locais:
congresso, simposio, encontro e afins

0,5 (meio) ponto por evento, cumulativo até o
limite de 6 (seis) pontos.

8.5 Serdao convocados para a segunda etapa de avaliacao (Proposta de pesquisa) até os
80 (oitenta) primeiros classificados na primeira etapa de avaliacdo (Curriculo).

8.6. Nos dias 21 e 22/06/2022, os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado
da 1* Etapa de Avaliagdo, conforme modelo (Anexo IV).

9. DA AVALIACAO DA PROPOSTA DE PESQUISA

9.1 A avaliagio da Proposta de Pesquisa tera carater CLASSIFICATORIO.

9.1 A Proposta de Pesquisa deverd ser integrada as linhas de atuacdo do curso de
Especializacdo em Educacdo Ambiental e Cultural (Educacdo, Cultura, Educagdo
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decolonial, Meio Ambiente, Etica em Meio Ambiente, Patrimbnio cultural,
Ecofeminismo, Povos Tradicionais, Ensino, Trabalho docente ou temas afins)

9.2. A Proposta de Pesquisa deverd seguir rigorosamente as instrugcdes que estdo no
modelo anexo a este edital (Anexo V).

9.3. A avaliacdo sera realizada por subcomissdes de 3 membros cada, considerando os
itens e pontuagdes estabelecidas no quadro abaixo, que serdo somados e divididos por 3,
para efeito de resultado.

Critério Pontuagao
Tema pertinente e atual 0-1,0
Justificativa convincente e problema bem delimitado 0-2.0
Objetivos claros e coerentes 0-1,0
Fundamentagdo tedrica adequada ao problema proposto 0-3,0
M¢étodo bem definido e adequado ao problema 0-2,0
Texto claro, objetivo e respeita a norma culta 0-1,0

9.4. Cada candidato/a podera obter pontuagdo minima de 0 (zero) e maxima de 10 (dez)
pontos na Proposta de Pesquisa.

9.5 Nos dias 05 e 06/07/2022, os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado
da 2* Etapa de Avaliagdo.

10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1. Serdo aprovadas/os para preenchimento das vagas as/os candidatas/os que:

10.1.1. Entregarem toda documentag¢ado exigida no prazo estipulado;

10.1.2. Obtiverem nota igual ou superior a 7,0 no Curriculo Lattes;

10.1.3. Apods andlise da Proposta de Pesquisa, esteja classificada/o entre as vagas
disponibilizadas, conforme descrito no item 3.

10.2. Em caso de empate, adotar-se, para efeito de classificagdo da/o candidata/o e em
ordem prioritaria, os seguintes critérios:

a) maior pontuagdo na Analise do Curriculo;

b) maior pontuacdo na Proposta de Pesquisa; e

¢) mais idoso (dia, més e ano).

10.3. Quando o empate envolver candidato/a com idade igual ou superior a 60 anos
completos até o ultimo dia de inscrigdo deste Concurso, conforme Art. 27, pardgrafo
unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte
ordem:

a) mais idoso (dia, més e ano);

b) maior pontuacdo na Avalia¢do do Curriculo;



¢) maior pontuacdo na Avalia¢do da Proposta de Pesquisa;

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

11.1. Os resultados parciais e final da sele¢dao de que trata este edital, no prazo disposto
informagdes

no cronograma, bem demais

https://exame.ifal.edu.br.

como

12. DOS RECURSOS

12.1. Os recursos deverdo ser apresentados a Comissao de Sele¢do, por meio eletronico
em https://exame.ifal.edu.br, em observancia aos prazos estabelecidos no Cronograma

deste Edital.

13. DA MATRICULA

13.1. A matricula das/os alunas/os selecionadas/os sera realizada apenas pela
Coordenagdo de Registro Académico (CRA) Campus Penedo (cra.penedo@ifal.edu.br),

serao

no prazo compreendido no disposto no item 14 deste edital.
13.1.1. Cabera a CRA estabelecer se a matricula serd presencial ou virtual.

14. DO CALENDARIO E CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Publicagdo do edital 20/05/2022
Inscrigao 23/05 a 05/06
Publicagdo das inscrigdes homologadas 08/06/2022
Recurso - Inscrigao 09/06/2022
Resultado dos Recursos - Inscrigdo 10/06/2022

Periodo de Avaliagdo Fenotipica

10/06/2022 - 22/06/2022

Avaliacdo do curriculo lattes

13/06/2022 - 17/06/2022

Publicagdo do Resultado da 1* etapa — Analise do
Curriculo Lattes

20/06/2022

Recursos para o resultado da 1° etapa

21 e 22/06/2022

Resultados dos recursos da 1? etapa

23/06/2022

Periodo de Avaliacdo da Proposta de Pesquisa — 2*
etapa

27/06/2022 a 01/07/2022

Publicagdo do Resultado da 2? etapa

04/07/2022

Recursos para o resultado da 2° etapa

05/07/2022 e 06/07/2022

Resultados dos recursos da 2? etapa

07/07/2022

Resultado final da selegéo

08/07/2022

divulgados



https://exame.ifal.edu.br/

Periodo de Matricula

25/07/2022 a 03/08/2022

Aula Inaugural

05/08/2022

15. DAS AULAS

15.1. O curso ¢ a distancia, compreende aulas remotas sincronas ou assincronas —

conforme previsto no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

15.2. As aulas ocorrerdo preferencialmente as sextas-feiras, das 18h as 22h, e aos
sdbados e domingos das 8h as 18h conforme calendario académico divulgado

posteriormente pela Coordena¢do do Curso.

16. DAS DISCIPLINAS QUE COMPOEM A GRADE CURRICULAR DO

CURSO
Ordem Nome da Disciplina Hora aula

1 Ecologia e Biodiversidade 26h

2 Perspectiva Integral de Meio Ambiente e 26h
Cultura

3 Educacdo Ambiental 26h

4 Povos e Comunidades Tradicionais ¢ 26h
Meio Ambiente

5 Técnicas de Pesquisa em Educacao 14h

6 Educacdo Ambiental Aplicada 26h

7 Economia, Espagos Geograficos e 26h
Politicas Publicas

8 Cultura, Paisagem e cidade 26h

9 Etica Ambiental 26h

10 Projeto em Educacdo Ambiental e 18h
Cultural

11 Saberes Populares ¢ Areas Protegidas 26h

12 Gestdo e Unidade de Conservagédo 26h

13 Tecnologia e Utilizagdo de Recursos 26h
Naturais

14 Projeto Integrador em Educacao 18h
Ambiental e Cultural

15 Movimentos Sociais ¢ Educacdo 12h

16 Areas protegidas com énfase na 12h
Legislagdo Ambiental

17 Dialogos Ecofeministas 12h

18 Gestao de Recursos Hidricos 12h

19 Artes Visuais e Educagdo Ambiental 12h

20 Fundamentos da Estatistica Descritiva 12h

21 Sociedade, Natureza e Crise Estrutural 12h




17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As convocagoes, resultados e avisos referentes a este Processo Seletivo serdo
divulgados no endereco eletronico: https://exame.ifal.edu.br/

17.2. maiores informagdes sobre 0 curso, contactar
educacaoambiental.penedo@ifal.edu.br.

17.3. Nao havera nenhuma comunicag¢do individual do resultado das etapas do processo
seletivo, cabendo ao/a candidato/a verificar os resultados parciais, de recursos e final,
disponiveis no endereco eletronico citado anteriormente.

17.4. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela
PRPPI.

Penedo, AL, 20 de maio de 2022.

Pro-Reitora de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovacao
Profa. Dra. Eunice Palmeira da Silva

Diretor-geral do Campus Penedo
Prof. Dr. Felipe Thiago Caldeira de Souza


https://exame.ifal.edu.br/
mailto:educacaoambiental.penedo@ifal.edu.br

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Instituto Federal de Alagoas - IFAL
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao
Campus Penedo

ANEXO 1

DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n°
21/2022/PRPPI-IFAL, de 20 de maio de 2022 para Provimento de vagas no Processo
de Selecao — Especializacdo em Educacio Ambiental e Cultural do Instituto Federal
de Alagoas (IFAL), Campus Penedo.

Nome da/o Candidata/o, inscrito sob o n® N°_de Inscri¢do: , pretendente da vaga Vaga

Pretendida:, portador de CPF e RG; Telefone; E-mail; declaro que estou ciente de
todas as exigéncia para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, bem
como, estou ciente de que se for detectada incongruéncia ou insuficiéncia da condicao
descrita no laudo médico, conforme estabelecido na Lei n® 13.146, de 06 de julho de
2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n°® 5.296/04 , no art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), concorrerei apenas as vagas referentes a ampla concorréncia, e
também estarei sujeita/o, a qualquer tempo, as medidas legais cabiveis. Observagdes: o
laudo devera conter o nome da/o médica/o especialista, a assinatura e CRM; caso
contrario, o laudo nao tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de nao
ser considerado valido. Assumo a opcao de concorrer as vagas por meio do Sistema de
Reserva de Vagas, de acordo com os critérios ¢ procedimentos inerentes ao sistema. As
informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando
ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

, de de 20

Assinatura do Candidato



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Instituto Federal de Alagoas - IFAL
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao
Campus Penedo

ANEXO IT

MODELO DE LAUDO MEDICO A SER ENTREGUE POR CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins de direito, que a/o Sra ./Sr.

apresenta a seguinte deficiéncia (espécie)

, sob o Codigo Internacional
de Doenga (CID 10) , possuindo o seguinte grau/nivel
de deficiéncia

, apresentando o seguinte nivel de  autonomia
. Atesto, ainda,
que a deficiéncia da/o candidata/o acima evidenciada esta de acordo com o Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/04, ou com o art. 1°
da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista).
Fornego, também, as seguintes informac¢des complementares:

1 - Se deficiente fisico ou motora, o(a) candidato(a) faz uso de oOrtese, protese ou
adaptagdes? () sim () nao

2 - Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3 - Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em ambos os olhos (AO), com
especificagdo da patologia e do campo visual;

4 - Se deficiente mental ou intelectual:

4.1) data de inicio: __ / /

4.2) especificar, também, as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:

5 - Se deficiente com deficiéncia multipla:

5.1) especificar a associagao de duas ou mais
deficiéncias:

6. Nome da/o médica/o/Especialidade/CRM/Carimbo

OBS: O laudo precisa ter uma data de emissdo ndo superior a 180 dias.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Instituto Federal de Alagoas - IFAL
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacio e Inovacio
Campus Penedo

ANEXO III
RECURSOS SOBRE RESULTADO:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n°
21/2022/PRPPI-IFAL, de 20 de maio de 2022 para Provimento de vagas no
Processo de Selecao — Especializacdo em Educagdo Ambiental e Cultural do Instituto
Federal de Alagoas (IFAL), campus Penedo.

Selecione a op¢ao de fase, a qual submetera o recurso, dentro do prazo disposto
em edital:

Fases

Recurso da Inscricio e Homologac¢ao: periodo /2022 ( )

Recursos 1* etapa (Avaliacao de Curriculos) /2022 ( )

Recursos 2? etapa (Avaliacdo de Proposta de Pesquisa) /2022 ( )

Eu,

candidata/o a vaga no curso de Especializacdo em Educagdo Ambiental e Cultural do
Campus Penedo, com numero de inscri¢do e
CPF , venho recorrer do RESULTADO, pelo(s) motivo(s)
abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas no Edital n°
21/2022/PRPPI-IFAL, de 20 de maio de 2022, que regula o Processo de Sele¢do no
que se refere a recurso, podera ensejar na rejeicao deste.

, de de 2022.

Assinatura da/o Candidata/a Requerente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Instituto Federal de Alagoas - IFAL
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacio e Inovacao
Campus Penedo

ANEXO IV
AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

(para candidatos que pleiteiam vagas ao sistema de reserva de vagas —
autodeclarados pretos ou pardos)

Eu, , CPF
n°. , portador do  documento de identificacdo
n°. , declaro para o fim especifico de atender ao Edital n°

21/2022/PRPPI/TIFAL de 20 de maio de 2022 que sou

(preencher com: PRETO ou PARDO). Declaro, também, estar ciente de que, se for
comprovada falsidade desta declaragdo, a classificagdo sera tornada sem efeito, o que
implicard em cancelamento da opc¢dao para as vagas afirmativas, além do que estarei

sujeito as penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro.

, de de 2022.

Assinatura do candidato



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Instituto Federal de Alagoas - IFAL
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao
Campus Penedo

ANEXOV
PROPOSTA DE PESQUISA

TITULO (Times New Roman 12. Somente o titulo em negrito, subtitulo sem
negrito, caso haja)

Nome do aluno (a)

PENEDO/AL
2022



1. INTRODUCAO - TEMA E PROBLEMATIZACAO

A Introdugdo € a apresentagdo do assunto a ser tratado. Trata-se de uma se¢do na
qual se procura sintetizar e agugar a curiosidade do leitor. Orienta-se, nesta parte do
pré-projeto, a finaliza-la com a formulac¢do do problema.

A Introdugdo deve conter também o problema de pesquisa. Autores, entre eles
Popper (1975), afirmam que toda discussdo cientifica deve surgir com base em um
problema e, para tal, deve-se oferecer uma solugdo provisoria e, a partir dessa situagao,
buscar respostas por meio da pesquisa.

(Fonte: Times New Roman/Arial, Tamanho 12, sem negrito)

2. JUSTIFICATIVA

Nesta parte do texto ¢ preciso oferecer os motivos para a construcdo do trabalho.
Trata-se, entdo, de responder a questdo: por que fazer este trabalho? No entanto, deve-se
procurar os antecedentes do problema e a relevancia do assunto e argumentar sobre a
importancia pratica e tedrica.

E plausivel também refletir sobre as possiveis contribui¢des esperadas.

(Fonte: Times New Roman/Arial, Tamanho 12, sem negrito)

3. OBJETIVOS

Os objetivos relacionam-se a indicagdo de tudo o que se pretende realizar com a
pesquisa, situando também os resultados que se quer atingir. Trata-se da defini¢do do
que sera realizado. Aconselha-se a redigir os objetivos do pré-projeto com a utilizagao
de verbos no infinitivo (identificar, analisar, compreender, investigar, etc.). Os objetivos
sao divididos em Geral e Especificos:

3.1 GERAL (tamanho 12, subitem sem negrito) Trata-se de proporcionar uma visdo
geral e abrangente do tema, ou seja, do que se pretende realizar.

3.2 ESPECIFICOS (tamanho 12, subitem sem negrito) Sua fungio é descrever, de forma
mais detalhada e instrumental, o que sera realizado. S3o as questdes mais concretas do
estudo e que coadunam com o objetivo geral. Sdo os objetivos especificos que orientam
o pesquisador na coleta de dados e de informacdes.

(Fonte: Times New Roman/Arial, Tamanho 12, sem negrito)

4. METODOLOGIA DA PESQUISA

Nesta parte, indique a Metodologia a ser utilizada no estudo ¢ o método. No
caso do método, trata-se do conjunto de procedimentos que serdo utilizados para
alcangar os fins de uma investigagio. E o caminho percorrido em uma investigago.
Mostre como ird responder aos objetivos estabelecidos. Deve-se ajustar aos objetivos
especificos. Envolve a defini¢do de como sera realizado o trabalho.



A metodologia deve apresentar:
— O tipo de pesquisa
— Universo e Amostra
— Instrumentos de coletas de dados

— Método de anélise

5. CRONOGRAMA

Descreve aqui o tempo para a realizagdo do estudo. O cronograma ¢ uma
disposicdo grafica do tempo que sera utilizado para a finalizagdo da pesquisa. Neste
caso, ele tem a funcdo de auxiliar o pesquisador no gerenciamento e controle deste
trabalho.

REFERENCIAS

Nas referéncias sdo citados os livros, revistas cientificas, sites que foram
utilizados e consultados na eclaboracdo do estudo e do relatorio final. As referéncias
devem estar de acordo com as normas da ABNT NBR.

Exemplos de referéncias utilizadas no Pré-Projeto de Pesquisa

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14724: Informacio e
documentacgao. Trabalhos Académicos - Apresentagao. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

HELENE, M. Ciéncia e Tecnologia: de maos dadas com o poder. Sdo Paulo: Moderna,
1996.

POPPER, K.R. Conhecimento objetivo. Sao Paulo: EDUSP, 1975.

SAVIANI, Demerval. O trabalho como principio educativo frente as novas tecnologias.
In: FERRETTI, Celso J.; ZIBAS, Dagmar M. L.; MADEIRA, Felicias R.; FRANCO,
Maria Laura P. B. (Orgs.). Novas tecnologias, trabalho e educacdo: um debate
multidisciplinar. Petrépolis: Vozes, 1994. p. 151-168.

(Fonte: Times New Roman/Arial, Tamanho 12, sem negrito)



