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EDITAL N° 08 - PRPPI-IFAL

PROCESSO SELETIVO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE POS-GRADUAGAO

LATO SENSU ESPECIALIZAGAO EM DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacgdo, do Instituto Federal de Alagoas, PRPPI/IFAL

e a Direcdo Geral Campus Avancado Benedito Bentes, por meio da Coordenacdo da Pés-Graduacao

Lato Sensu Especializacdo em Curso de Desenvolvimento Organizacional ; no uso de suas

atribuicbes e conforme as normas estabelecidas neste Edital e na Resolu¢do n® 01/CNE, de
06/04/2018, Resolugdo n® 113/CEPE/IFAL, de 18/08/2022, e na Portaria CEPE/IFAL n2 129/GR, de
10/1/2020 e suas atualizagdes; tornam publica a abertura de inscri¢cdes para o processo seletivo de

discentes regulares para o Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu Especializacdo em Desenvolvimento

Organizacional.

A FINALIDADE

1.1.

1.2.

Este processo visa selecionar candidatas/os para provimento de vagas ao curso de
Pds-graduacdo Lato Sensu Especializacdo em Desenvolvimento Organizacional, ofertado
gratuitamente pelo IFAL — Campus Avancado Benedito Bentes, objetivando promover a
formacdo especializada as pessoas portadoras do titulo de graduacao em diversas areas
do conhecimento humano, cuja formagdo académica e/ou experiéncia da pratica
profissional alinhe-se com a necessidade de complementar seus conhecimentos
voltados ao desenvolvimento organizacional, governanca e empreendedorismo nos
setores publico e privado.

O publico-alvo sdo profissionais graduadas/os (bacharéis, licenciadas/os e tecndlogas/os)
das diversas areas do conhecimento, garantindo o fortalecimento das a¢des do Ifal junto
a comunidade, objetivando desenvolver competéncias do papel humano como
catalisador do processo de transformacdo da ambiéncia organizacional e social, nas
quais as/os participantes estdo inseridas/os, aprimorando o senso critico, além de
estimular o trabalho em equipe para o desenvolvimento organizacional como fator de
sucesso em organizagoes publicas e/ou privadas.

DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS



CONSIDERANDO a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988, em seus Incisos
Il e IV do Artigo 39, Caput do Art. 5° e inciso | do Art. 206;

CONSIDERANDO a Lei 12.288, de 20/07/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a Lei 12.711, de 29/08/2012 que dispée sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio e dd outras providéncias.

CONSIDERANDO a Lei 12.990, de 09/06/2014, que estabelece aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas ofertadas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
dmbito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundacbes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela unido;

CONSIDERANDO a Lei 13.146, de 06/07/2015, que institui a Lei Brasileira de InclusGo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO o Decreto n2 3.298, de 20/12/1999 que dispbe sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de prote¢do, e dd outras
providéncias.

CONSIDERANDO o Decreto n® 7.824, de 11/10/2012, que dispée sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicées federais de ensino técnico de nivel médio.

CONSIDERANDO a constitucionalidade da politica de cotas (reserva de vagas) étnico-raciais no
ensino superior, mediante posicionamento do Supremo Tribunal Federal (STF), cuja decisdo
consignada na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n? 186/2014
determina: a) que as AcOes Afirmativas sdo Constitucionais; b) que a Autodeclaracdo é
Constitucional; c) que criar comissdes para averiguar e evitar fraudes é Constitucional.

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n2 18/MEC, de 11 de outubro de 2012, que dispbe sobre a
implementagdo das reservas de vagas em instituicbes federais de ensino de que tratam a Lei no
12.711, de 29 de agosto de 2012;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n213/MEC, de 11/05/2016, publicada no DOU n° 90, de 12
de maio de 2016, que dispbe sobre a indugdo de A¢cées Afirmativas na Pos-Graduagdo;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional do Ifal (PDI/IFAL) que assegura, em sua
Politica de Ensino, o compromisso com a diminui¢cdo das desigualdades sociais e educacionais, e a
busca para construir uma praxis educativa que contribua para a insercao social; e

CONSIDERANDO a Orientacdo Normativa n2 02/PRPI/IFAL, de 26/04/2018, que estabelece
orientagdes sobre a Politica de A¢des Afirmativas para negras/os, quilombolas, indigenas e pessoas
com deficiéncia, nos Cursos de Pds-Graduagdo lato e stricto sensu no dmbito do Ifal;

e suas atualizac¢Oes; este Edital estabelece a distribuicdao de vagas descrita no item 3.
3. DA OFERTA DE VAGAS

Serdo ofertadas 40 (quarenta vagas), sendo:



Area

AFI AFII* VRP® VsI® VAC Total

@

AFI(2? | AFI(3)p

Desenvolvimento
Organizacional

04 02 02 02 11 02 17 40

4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.1.1.

Em caso de desisténcia da/o candidata/o negra/o, quilombola, indigena ou com
deficiéncia aprovada/o em vaga reservada, a vaga serd preenchida pela/o
candidata/o, na mesma modalidade, observados os critérios de avaliacdo e ordem
de classificagado.

Na hipdtese de ndo haver candidatas/os cotistas por cor/raca/etnia/PcD,
aprovadas/os em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia, observados
os critérios de avaliacdo e ordem de classificacao.

Na hipdtese de ndo haver candidatas/os quilombolas e/ou indigenas aprovadas/os,

optantes destas modalidades de reserva de vagas, a/as vaga/as serd/3do

revertida/as, pela ordem sequencial, para candidatas/os negras/os e para
candidatas/os da ampla concorréncia, observados os critérios de avaliacdo e ordem

de classificagao.

Na hipdtese de ndo haver candidatas/os negras/os aprovadas/os, optantes destas
modalidades de reserva de vagas, a/as vaga/as sera/do revertida/as, pela ordem
sequencial, para candidatas/os quilombolas e/ou indigenas e para candidatas/os da
ampla concorréncia, observados os critérios de avaliacdo e ordem de classificagao.

Na hipdtese de ndo haver candidatas/os da ampla concorréncia aprovadas/os, a/as

vaga/as serd/do revertida/as e ocupadas, pela ordem sequencial, para
candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e PcD observados os critérios de

avaliacdo e ordem de classificacdo.

Na hipdtese de ndo haver candidatas/os que sejam servidoras/es efetivas/os do IFAL
ou servidoras/es da rede publica de ensino municipal ou estadual inscritas/os ou
aprovadas/os, a/as vaga/as serd/do revertida/as para a ampla concorréncia,
observados os critérios de avaliagao e ordem de classificagao.

5. DAS INSCRICOES

L AF | (1) - Vagas para candidatas/os negras/os (pretas/os e pardas/os);

2 AF | (2) - Vagas para candidatas/os quilombolas;

3 AF | (3) - Vagas para candidatas/os indigenas;

* AF Il - Vagas para candidatas/os com deficiéncia (Pessoa com Deficiéncia - (PcD);
® VRP - Vagas para candidatas/os da rede publica de ensino;

5 VS| - Vagas para candidatas/os servidoras/es do Ifal;

7 VAC - Vagas para ampla concorréncia.




5.1.

5.2.

As inscricOes serao realizadas, exclusivamente, pela Internet no Sistema de Selec¢ao
do Ifal no periodo de 30/03/2023 a 02/05/2023.

Para as/os candidatas/os realizarem sua inscricdo, deverdo seguir as seguintes

orientacgdes:

5.2.1. Acessar o Sistema de Selegio no endereco eletrénico:

http://exame.ifal.edu.br.

5.2.1.1.

Quando do primeiro acesso, realizar seu cadastro (dados pessoais);

5.2.2.  Preencher ainscri¢do online até as 23h59min do dia 02/05

5.2.3.  Conferir todos os dados para possiveis correcdes, sendo da candidata/o a

total

responsabilidade do preenchimento e disposicdo corretas das

informacdes solicitadas.

5.2.4. No ato de inscri¢do online, a/o candidata/o devera:

5.24.1.
5.2.4.2.
5.2.4.3.

Preencher o formulario de inscricdo;
Anexar Proposta Simplificada de Pesquisa em formato pdf (Anexo |);

Curriculo Lattes e seus documentos comprobatdrios, devidamente
digitalizados em arquivo unico formato pdf, seguindo as orienta¢des
contidas no item 9;

5.2.5. Documentos digitalizados em formato pdf:

5.2.5.1.
5.2.5.2.

5.2.5.3.

5.2.5.4.

5.2.5.5.

5.2.5.6.

Carteira de Identidade, CPF, Diploma de Graduacdo (frente e verso);

Declaracdo de Pertencimento a comunidade quilombola, caso se
aplique;

Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), caso se
aplique;

Laudo médico (Anexo Il) e declaracdo para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (Anexo Ill) que atestem
deficiéncia, caso se aplique;

Diploma de graduagdo nos cursos/areas previstas neste Edital (frente
e verso) de instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo brasileiro ou, no caso de candidatas/os
graduandas/os, atestado de provavel concluinte, indicando o periodo
previsto para a conclusdo do curso, fornecido pela instituicdo de
ensino superior a qual a/o candidata/o esteja vinculada/o. No ato da
matricula, a/o candidata/o selecionada/o ja devera ter concluido o
curso de graduacao;

Comprovante de exercicio do magistério ou de atuacdo profissional
(Termo de posse ou Declaracdo atualizada do Orgdo publico) na rede


http://exame.ifal.edu.br

5.3.

5.4.

5.5.

publica de ensino municipal ou estadual, as/aos candidatas/os, caso
se aplica;

5.2.5.7. Comprovante de exercicio do magistério ou de atuacdo em cargo
técnico administrativo do Ifal (Termo de posse ou Declaracdo
atualizada), caso se aplique;

A/O candidata/o que apresentar documentos falsos ou adulterados terd
CANCELADA a sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes, tendo sua
documentacdo encaminhada a POLICIA FEDERAL.

Em nenhuma hipdtese serd aceita inscricdo condicional, por e-mail ou
correspondéncia.

A inscricdo da/o candidata/o implica o conhecimento e tdcita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital e demais Instrumentos reguladores, dos quais
a/o candidata/o ndo podera alegar desconhecimento.

DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Serdao INDEFERIDAS as inscricdoes que apresentarem documento(s):

6.1.1. Sem o nome da/o candidata/o;

6.1.2. Com divergéncia na identificacdio da/o candidata/o (nome na inscricdo
divergente do constante nos documentos anexados);

6.1.3. llegivel (de dificil leitura, que ndo se pode ler com clareza);

6.1.4. Sem a visualizacdo completa (sem estar digitalizado na integralidade);

6.1.5. Com o tipo de concorréncia divergente da documentagao apresentada

(ampla concorréncia ou reserva de vaga).

A/O candidata/o que tenha a sua inscricdo DEFERIDA pelo sistema de reserva de
vagas (cotas) mas no procedimento de matricula ndo comprove que tinha o pré
requisito, tera sua inscricao CANCELADA.

Ndo serdo permitidas quaisquer alteragcdes na inscricdo. Caso a/o candidata/o
queira mudar o tipo de concorréncia (ampla concorréncia ou cota) ou anexar novo
documento, terd que excluir a inscricdo atual e realizar uma nova inscri¢ao, até a
data limite de inscricdo prevista neste Edital.

Inscricdes indeferidas cabem recurso observando-se os prazos e procedimentos
previstos neste Edital.

Serdo indeferidas as inscricdes das/os candidatas/os que ndo cumprirem,
rigorosamente, o estabelecido no item 5. e seus subitens.

DO PROCESSO DE SELECAO

7.1.

O processo de selecio de candidatas/os para a Especializagio em em
Desenvolvimento Organizacional do Campus Avancado Benedito Bentes
desenvolver-se-a nas etapas:



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.1.1. 12 etapa: Avaliacdo de Proposta Simplificada de Pesquisa adequada as linhas
do Programa, de carater ELIMINATORIO;

7.1.2. 22 etapa: Avaliagdo de Curriculo Lattes, de carater CLASSIFICATORIO.

Todos os documentos, Proposta Simplificada de Pesquisa e Curriculo Lattes deverdo
estar legiveis, para realizacdo do upload dos arquivos no https://exame.ifal.edu.br/

7.2.1.  Os arquivos indicados em 7.2. que apresentarem quaisquer inconsisténcias
ndo serdo considerados para fins de registro e continuidade do processo
seletivo.

O resultado da primeira etapa (referente a avaliacdo da Proposta Simplificada de
Pesquisa) sera divulgado conforme cronograma deste Edital.

7.3.1. Na segunda etapa, apenas serdo avaliados os Curriculos Lattes das/os
candidatas/os classificadas/os na analise das Propostas Simplificadas de
Pesquisa.

Sera desclassificada/o a/o candidata/o que obtiver nota inferior a 70 (setenta)
pontos na avaliacdo da Proposta Simplificada de Pesquisa.

A avaliagcdo fenotipica com a/os candidatas/os cotistas serd realizada nos dias
estabelecidos pelo cronograma disposto neste Edital. Caso a/o candidata/o ndo se
encontre nos critérios estabelecidos para concorrer como cotista podera prosseguir
no processo seletivo concorrendo as vagas de ampla concorréncia, observando-se
os critérios de avaliacdo, caso reuna as condicGes comuns mencionadas neste
processo seletivo.

7.5.1. Cronogramas especificos, procedimentos referentes a avaliacao fenotipica e
demais documentos e outras etapas alteradas neste Edital, serdo
disponibilizadas posteriormente e em tempo habil, em

https://exame.ifal.edu.br/.

7.5.2. A avaliacdo fenotipica serd de responsabilidade de Comissdo designada pela
Reitoria do Ifal, cabendo aos membros da Comissao de Sele¢ao acompanhar
0 processo.

A banca examinadora da Proposta Simplificada de Pesquisa e do Curriculo Lattes
serd composta por membros do Colegiado do Curso de Pos Graduacdo em
Desenvolvimento Organizacional do Campus Avancado Benedito Bentes.

DA AVALIACAO DO PRE-PROJETO

A Proposta Simplificada de Pesquisa deverd ser integrada as linhas de atuacdo do
curso de Gestdo em Desenvolvimento Organizacional do Campus Avancado
Benedito Bentes:

. EDUCACAO;
GESTAO DE SERVICOS EM SAUDE;


https://exame.ifal.edu.br/
https://exame.ifal.edu.br/

° METODOS QUANTITATIVOS E GESTAO INFORMACIONAL;
° DIREITO (aplicado a gestao);
° GESTAO ORGANIZACIONAL

7.8. A Proposta Simplificada de Pesquisa devera seguir rigorosamente as instrucdes que
estdo no modelo anexo a este edital (Anexo I).
7.9. S3o critérios de avaliacdo da Proposta Simplificada de Pesquisa:
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA

1. O tema é pertinente e atual. 0,0a 10
2. A justificativa é convincente e o problema esta bem delimitado. 0,0a 20
3. Os objetivos estdo claros e sdo coerentes com o problema apresentado. 0,0a 10
4. A fundamentagao tedrica é coerente e adequada com o problema 0,0a30
proposto.
5. 0 método é bem definido e adequado ao problema, com as fases de 0,0a 20
pesquisa claramente relatadas.
6. O texto é claro, objetivo e respeita a norma culta. 0,0a1,0

9.

DA AVALIACAO DO CURRICULO

9.1.
9.2.
9.3.

9.4.

A avaliagdo do curriculo Lattes tera carater classificatério.

O Curriculo Lattes e demais documentos deverdo ser postados no ato de inscricdo.
A autenticidade dos documentos comprobatérios do Curriculo Lattes sera de inteira
responsabilidade da/o candidata/o, a/o qual deverd providenciar as devidas
digitalizacdes em formato pdf dos documentos originais para reconhecimento e
avaliagdo dos membros da banca. 9.3.1. Os documentos comprobatdrios deverdo
estar dispostos na mesma ordem/sequéncia em que aparecem em seu Curriculo
Lattes e também constar como anexos no portal de inscricio do
https://exame.ifal.edu.br/

A avaliacdo do Curriculo Lattes serd realizada considerando os itens e pontuagdes

estabelecidas:

1. GRUPO | - TITULOS DECORRENTES DO EXERCICIO PROFISSIONAL

(prazos contados a partir da publicagdo deste Edital)

PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
POR ITEM MAXIMA POR GRUPO 1
APRESENTADO ITEM

1.1. Exercicio profissional
2,0 (dois) pontos por semestre de experiéncia comprovada em 20 30
efetivo magistério, cumulativo até o limite de 30 (trinta) ’

pontos.

1.2. Exercicio profissional de monitoria ou tutoria 1,5 15



https://exame.ifal.edu.br/

na Educacdo Basica, Técnica ou Tecnolégica e/ou
Educagao Superior.

1,5 (um e meio) ponto por semestre de experiéncia
comprovada em efetivo magistério, cumulativo até o limite de
15 (quinze) pontos.

1.3. Participacdo em programas e/ou projetos de

ensino, pesquisa e extensao
1,5 (um e meio) ponto por projeto ou participagdo cumulativa
até o limite de 15 (quinze) pontos.

1,5

15

60

2. GRUPO Il - TITULOS DECORRENTES DE ATIVIDADES CIENTIFICAS

PONTUAGAO
POR ITEM
APRESENTADO

PONTUACAO
MAXIMA POR
ITEM

PONTUAGAO
GRUPO 2

2.1. Livros com ISBN publicados, relacionados com

a Area de Estudo objeto deste Edital.
5,0 (um) ponto por livro publicado até o limite de 1 (uma)
publicagdo.

5

5

2.2. Capitulo de livro com ISBN publicado,
relacionado com a Area de Estudo objeto deste

Edital.
1,0 (um) ponto por capitulo publicado até o limite de 5 (cinco)
capitulos.

2.3. Trabalhos publicados em revistas e periddicos

indexados de circulagdo internacional 1,0 (um) ponto
por trabalho publicado até o limite de 5 (cinco) trabalhos
publicados

2.4. Trabalhos publicados em revistas e periddicos

indexados de circulagao nacional 1,0 (um) ponto por
trabalho publicado até o limite de 5 (cinco) trabalhos.

2.5. Trabalhos completos publicados, em anais de

congressos internacionais 0,5 (meio) ponto por trabalho
publicado até o limite de 10 (dez) publicag&es.

0,5

2.6. Trabalhos completos publicados, em anais de

congressos nacionais
0,5 (meio) ponto por livro publicado até o limite limite de 10
(dez) publicagdes.

0,5

30

3. GRUPO Il - TITULOS DECORRENTES DE ATIVIDADE PROFISSIONAL NAO DIDATICA.

PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
POR ITEM MAXIMA POR GRUPO 3
APRESENTADO ITEM
3.1. Tempo de exercicio profissional (ndo docente) 0,5 5




em atividade relacionada na Area de Estudo deste
Edital

0,5 (meio) ponto por semestre de experiéncia comprovada, 10

cumulativo até o limite de 05 (cinco) pontos.

3.2. Outras atividades em projetos sociais, 0,5 5

sindicais, culturais e socioambientais
0,5 (meio) ponto por semestre de experiéncia comprovada,
cumulativo até o limite de 05 (cinco) pontos.

10.

11.

12.

13.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
10.1.  Serdo aprovadas/os para preenchimento das vagas as/os candidatas/os que:
10.1.1.  Entregarem toda documentacdo exigida no prazo estipulado;
10.1.2.  Obtiverem nota igual ou superior a 7,0 na Proposta Simplificada de Pesquisa;
10.1.3. Apds andlise de Curriculo Lattes esteja classificada/o entre as vagas
disponibilizadas, conforme descrito no item 3.
10.2. Em caso de empate, adotar-se, para efeito de classificacdo da/o candidata/o e em
ordem prioritaria, os seguintes critérios:
10.2.1.  maior pontuacdo na Proposta Simplificada de Pesquisa;
10.2.2.  maior pontuagao na Analise do Curriculo;
10.2.3.  mais idosa/o (dia, més e ano).
10.3. Quando o empate envolver candidato/a com idade igual ou superior a 60 anos
completos até o ultimo dia de inscrigdo deste Concurso, conforme Art. 27, paragrafo
Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte
ordem:
10.3.1. mais idosa/o (dia, més e ano);
10.3.2.  maior pontuagao na Proposta Simplificada de Pesquisa;
10.3.3.  maior pontuacdo na Anadlise do Curriculo.
DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
11.1.  Os resultados parciais e final da selecdo de que trata este Edital, no prazo disposto
no cronograma, bem como demais informacdes serdo divulgados em:
https://exame.ifal.edu.br
DOS RECURSOS
12.1.  Os recursos deverdo ser apresentados a Comissao de Selecdo, por meio eletrénico

em https://exame.ifal.edu.br, em observancia aos prazos estabelecidos no

Cronograma deste Edital, conforme Anexo IV.

DA MATRICULA

13.1. A matricula das/os alunas/os selecionadas/os sera realizada apenas pela
Coordenacdo de Registro Académico (CRA) Campus Avancado Benedito
Bentes,pgdo.beneditobentes@ifal.edu.br , no prazo compreendido no disposto no

item 14 deste edital. 12.1.1, seguindo os encaminhamentos e orientacdes da CRA.
13.2. A/O candidata/o que ndo se matricular dentro do prazo estabelecido no presente
Edital perdera o direito a vaga.
13.2.1. Em caso de ndo observancia do prazo para realizacdao de matricula, a vaga
sera disponibilizada a outro candidato, por ordem de supléncia.


https://exame.ifal.edu.br
https://exame.ifal.edu.br
mailto:pgdo.beneditobentes@ifal.edu.br

13.2.2. Caso seja necessario,

a CRA poderda solicitar

complementacao

documentos a fim de garantir a veracidade das informacgodes.

de

14. DO CALENDARIO E CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
Etapa Atividade Data
1 Lancamento do Edital 15/03/2023
2 Periodo de Inscricdo 30/03/2023 a
02/05/2023
3 Publicacdo das Inscricde Homologadas 05/05/2023
4 Periodo de Recursos - Inscri¢cdes 08/05/2023
5 Publicacdo das Inscricdes Homologadas apds recurso 10/05/2023
6 Periodo de Avaliagdo Fenotipica 05/05/2023 a
19/05/2023
7 Resultado - Avaliacdo da Proposta Simplificada de Pesquisa - 22/05/2023
Etapa |
8 Periodo de Recursos - Etapa | 23/05/2023
9 Publicacdo do Resultado - Etapa | 25/05/2023
10 Periodo de Andlise do Curriculo Lattes - Etapa Il 29/05/2023 a
01/06/2023
11 Periodo de Recursos - Etapa Il 02/06/2023
12 Publica¢do do Resultado - Etapa I 06/06/2023
13 Publicacdo do Resultado Final 09/06/2023
14 Periodo de Matricula 12/06/2023 a
19/06/2023
15 Aula Inaugural 22/06/2023
15. DAS AULAS
15.1. As atividades ligadas ao Curso de Gestdao e Desenvolvimento Organizacional do
Campus Avancado Benedito Bentes acontecem preferencialmente aos sabados,
formato online, conforme calenddrio académico ou conforme outros
encaminhamentos pela Coordenagao do Curso, sob divulgagdo prévia.
15.1.1. Fica a cargo das/os discentes matriculadas/os a responsabilidade pelo
transporte aos locais de aula e demais despesas.
16. INFORMACﬁES GERAIS
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16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

As convocagGes, resultados e avisos referentes a este Processo Seletivo serdo

divulgados no endereco eletrénico: https://exame.ifal.edu.br/.

Ndo haverd nenhuma comunicac¢do individual (por meio de aplicativos ou redes
sociais ligadas a internet) do resultado das etapas do processo seletivo, cabendo
a/ao candidata/o verificar os resultados parciais, de recursos e final, que serdo
disponibilizados no endereco eletronico citado anteriormente.

Em caso de duvidas referentes a este processo seletivo, contactar
pgdo.beneditobentes@ifal.edu.br

Casos omissos ou situacoes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela PRPPI.

Maceio, - AL, 15 de margo de 2023.

Pré-Reitora de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacao
Profa. Dra. Eunice Palmeira da Silva

Diretor-geral do Campus Avancado Benedito Bentes
Prof. Me Alexandre Bonfim Barros

11


https://exame.ifal.edu.br/

Anexo | - Proposta Simplificada de Pesquisa

Orientacgdes:

P wnN e

Baixar o arquivo editavel do formulario Proposta Simplificada de Pesquisa;

Ler as orienta¢des contidas para o preenchimento de cada campo especifico do formulario;
Preencher todos os campos do formulario, conforme dados da proposta a ser submetida;
Utilizar texto continuo, sem quebras de pdgina, justificado; Fonte 12; Arial ou Times New
Roman; Espacamento entre linhas de 1,5; sem espacamento entre paragrafos; margens de
2 cm (Sup, Inf, Esq e Dir). Usar espacamentos de apenas uma linha entre os topicos.

O formuldrio preenchido deverd ocupar até 3 paginas;

Salvar/Baixar/Digitalizar o formulario - Proposta Simplificada de Pesquisa em formato pdf.
Arquivo em versao editavel disponivel em https://exame.ifal.edu.br/publico/especializacao/futuros;

Anexar o formulario - Proposta Simplificada de Pesquisa em formato pdf devidamente
preenchido no ato da inscricdo conforme orientacdes da Plataforma de exames/Ifal;

NAO ha nenhum compromisso por parte das/dos orientadoras/es do curso para a execugdo
das propostas das/os candidatas/os selecionados. Caberd, EXCLUSIVAMENTE, aos
orientadores designados posteriormente a decisdo do trabalho a ser realizado pelo
discente durante o curso.

Todo o texto explicativo, em vermelho, constante no formuldrio deve ser deletado, sendo
entregue, apenas, o texto referente a Proposta da/o candidata/o.
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INSTITUTO
FEDERAL

p

GOVERWD FEDERAL

ail-

4

Alagoas SERVICO PUBLICO FEDERAL
Instituto Federal de Alagoas - IFAL
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacao

FORMULARIO DE PROPOSTA SIMPLIFICADA DE PESQUISA

Nome da/o candidata/o

[Nome completo da/o candidata/o]

Curso de Pés-graduagao Lato Sensu
Especializacdo em

[Nome do curso]

Linha de Pesquisa

[Linha de pesquisa na qual a proposta se insere]

Titulo

[Inserir titulo da pesquisa]

Problema

[Apresente e descreva qual o problema de
pesquisa pretende estudar, e de que forma o
mesmo afeta a sociedade (espaco onde a
pesquisa se insere). Descreva qual a relagcdo do
problema com a sua formacdo académica ou
com sua atividade profissional. Evidencie como
sua atividade profissional (atual ou pretérita) lhe
subsidia para estudar este problema.]

M¢étodos para Solucionar o Problema

[Apresente as técnicas e os métodos que propoe
utilizar para estudar e buscar solucionar o
problema. Técnicas e métodos devem ser
embasados nos métodos técnico-cientificos
disponiveis. Explicite o tempo de duragdao da
pesquisa, meios materiais e/ou recursos para
contribuir com o estudo, caso se aplique.]

Referéncias Utilizadas

[Liste as referéncias que utilizou em sua
Proposta Simplificada de Pesquisa de maneira
padronizada, em observancia as normas vigentes
da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT).]

[inserir cidade - inserir unidade federativa], [inserir data]

[Inserir assinatura da/o candidata/o]
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Anexo Il - Modelo de Laudo Médico a ser entregue por candidatos com deficiéncia®

Atesto, para os devidos fins de direito, que a/o Sra ./Sr. [inserir nome completo do candidato]
apresenta a seguinte deficiéncia (espécie) [inserir tipo da deficiéncia], sob o Cddigo Internacional
de Doenga (CID 10) [inserir cédigo CID 10], possuindo o seguinte grau/nivel de deficiéncia [Inserir o
nivel da deficiéncia], apresentando o seguinte nivel de autonomia [Inserir nivel de autonomia do
candidato]. Atesto, ainda, que a deficiéncia da/o candidata/o acima evidenciada estd de acordo
com o Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296/04, ou com o
art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e respectivas
atualizacOes. Forneco, também, as seguintes informac¢des complementares:

1 - Se deficiente fisico ou motora, o(a) candidato(a) faz uso de ortese, prétese ou adaptacdes?
()sim () ndo

2 - Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3 - Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em ambos os olhos (AO), com especificacdo da
patologia e do campo visual;

4 - Se deficiente mental ou intelectual:

4.1) data de inicio: / /

4.2) especificar, também, as dreas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:

5 - Se deficiente com deficiéncia multipla:
5.1) especificar a associa¢do de duas ou mais deficiéncias:
6. Nome da/o médica/o/Especialidade/CRM/Carimbo

[inserir cidade/UF][inserir data]

Assinatura da/o Médica/o e CRM correspondente

8 Observagdo: O laudo precisa ter uma data de emiss3o n3o superior a 180 dias.
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Anexo lll - Declarag¢do para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia’

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital [Inserir numeracdo prépria da
PRPPI/Solicitar CPG] para Provimento de vagas no Processo de Selegdo — inserir nome do curso] do
Campus [inserir nome do Campus]. [Nome da/o Candidata/o], inscrito sob o n? [nimero de
Inscricao], pretendente da vaga para pessoa com deficiéncia fisica, portador de CPF n2 [Inserir
numero cpf] e RG n? [Inserir nimero RG]; Telefone [Inserir nimero telefone]; E-mail [Inserir
e-mail]; declaro que estou ciente de todas as exigéncia para concorrer as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia, bem como, estou ciente de que se for detectada incongruéncia ou
insuficiéncia da condicao descrita no laudo médico, conforme estabelecido na Lei n2 13.146, de 06
de julho de 2015, no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n? 5.296/04 , no art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), concorrerei apenas as vagas referentes a ampla concorréncia, e também estarei

sujeita/o, a qualquer tempo, as medidas legais cabiveis.

[inserir cidade/UF][inserir data]

Assinatura da/o Candidata/o

° Observagbes: o laudo devera conter o nome da/o médica/o especialista, a assinatura e CRM; caso contrério, o laudo n3o tera
validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido. Assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio
do Sistema de Reserva de Vagas, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema. As informacgGes prestadas nesta
declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.
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Anexo IV - Formulario Recurso

GOVERWDO FEDERAL

il

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Instituto Federal de Alagoas - IFAL
Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao
Campus Avangado Benedito Bentes

EDITAL N° 08 - PRPPI-IFAL
PROCESSO SELETIVO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE POS-GRADUAGAO
LATO SENSU ESPECIALIZAGAO EM DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Comissdao Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital EDITAL N° 08 - PRPPI-IFAL, de
15/03/2023 para Provimento de vagas no Processo de Selegio — Especializagdo em
Desenvolvimento Organizacional do Campus Avancado Benedito Bentes.

RECURSQOS SOBRE RESULTADO:
Selecione a opcao de fase, a qual submeterd o recurso, dentro do prazo disposto em edital:

Fases

Recurso da Inscrigdo e Homologagdo 05/05/2023 ()

Recursos 12 etapa (avaliagdo da Proposta Simplificada de Pesquisa) 22/05/2023 ()
Recursos 22 etapa (Avaliagdo dos Curriculos Lattes) 06/06/2023 ()

Eu,[inserir nome completo]candidata/o a vaga [inserir nome do curso], com niumero de inscri¢do
[Inserir nimero de inscricao] e CPF [inserir nimero do CPF], venho recorrer do RESULTADO, pelo(s)
motivo(s) abaixo justificados: [Inserir justificativa(s) para pedido de recurso]. Estou ciente de que o
ndo atendimento das regras contidas no Edital n° [Inserir nimero do Edital + data de publicacao],

gue regula o Processo de Selecdo no que se refere a recurso, podera ensejar na rejeicdo deste.

[inserir cidade/UF][inserir data]

Assinatura da/o Candidata/a Requerente
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