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O Reitor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, no uso de suas atribui¢des, faz saber aos interessados que estdo abertas
as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado para os cursos do Programa Nacional de Integracio da Educagfo Profissional com a Educacéo
Basica na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos — PROEJA, para o primeiro semestre de 2023, para o Campus MACEIO, conforme a Lei n°

9394/1996, Decreto n° 5.840/06, Lei 11.741/08, Resolucdo n°. 01/2005/CNE e Lei n® 12.711/2012.
|I. DOS PRE-REQUISITOS

1.1 - Ter concluido o Ensino Fundamental ou conclui-lo até a data da matricula;
1.2 - Ter idade minima de 18 anos completos até o dia da matricula;

1.3- Ter pratica em produgdo artesanal.
{1II. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

De acordo com o Decreto n°® 7.824/2012, a Portaria Normativa MEC n° 18/2012, publicados no DOU
de 15/10/2012, que regulamentam a Lei 12.711/2012, a Lei n°® 13.409, de 28/12/2016 e Portaria Normativa n° 09/MEC, de 05/05/2017, 70% das
vagas serdo destinadas para estudantes egressos da rede publica de ensino, levando-se em conta também a renda familiar bruta per capta,

lautodeclaragdo étnica e a existéncia de deficiéncia.
2.1 - SOBRE O DIREITO A COTA
NAO TEM DIREITO A COTA (AMPLA CONCORRENCIA), CANDIDATAS/OS QUE ESTUDARAM:

- em escolas privadas, ainda que somente por algum tempo;

- em escolas cenecistas, ainda que somente por algum tempo;

- em escolas privadas na condigdo de bolsista integral;

- em escolas filantropicas, confessionais e demais escolas que ndo se enquadram como publica, nos termos

do inciso I do caput do art. 19 da Lei n°® 9.394/96

TEM DIREITO A COTA

As vagas reservadas serdo destinadas aos candidatos classificados que cursaram o Ensino Fundamental integralmente e exclusivamente em escola da
Rede Publica, ou Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) ou ainda por exames de certificagdo aplicados

pelos sistemas estaduais de ensino. Nesses casos, o candidato ndo pode ter cursado nenhuma parte do ensino fundamental em escolas particulares,

nem como bolsista.

2.2 - DA DIVISAO DAS VAGAS COM DIREITO A COTA

|Conforme Censo do IBGE do ano de 2010, 67,22% das vagas reservadas serdo destinadas aos candidatos que se autodeclararem PRETOS, PARDOS
ou INDIGENAS (PPI), 21,91% aos candidatos que se autodeclararem de OUTRAS ETNIAS (OE) e 10,88% das vagas reservadas serdo destinadas
faos candidatos que se autodeclararem PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).

2.2.1 - ACAO AFIRMATIVA I (L2 e L1)

Serdo destinadas para candidatos com renda bruta familiar per capta menor ou igual a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) que equivale
laté R$ 1.953,00 por membro da familia.

2.2.2 - ACAO AFIRMATIVA II (L6 e L5)

Serdo destinadas para candidatos, independente de renda.




2.2.3 - ACAO AFIRMATIVA III (L14 ¢ L10) - Candidatos que se autodeclararem PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD)

2.2.3.1 Sio consideradas PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) os candidatos que atendam aos requisitos da Lei n® 13.409, de 28/12/2016 ¢ do
Artigo 8° B da Portaria Normativa n® 09/MEC, de 05/05/2017.

2.3 - No ato da inscri¢do, o candidato egresso de Escola Publica que atenda aos pré-requisitos citados no subitem 2.1 e seus subitens participara
|simultaneamente da Situagio I (AMPLA CONCORRENCIA) e da Situagdo II (RESERVA

DE VAGAS).

2.3.1 - A comprovacdo de que o candidato tem direito & Reserva de Vagas descrita no item 2.2 e seus subitens, caso ele venha a ser classificado, dar-
|se-4 no momento da matricula.

LEGENDA:

A0 — Ampla Concorréncia;

L2 — Pretos, Pardos ou Indigenas (renda per capita até 1,5 salario-minimo);
L1 — Outras Etnias (renda per capita até 1,5 salario-minimo);

L6 — Pretos, Pardos ou Indigenas (independente de renda);

L5 - Outras Etnias (independente de renda);

L10 - Pessoa com Deficiéncia (renda per capita até 1,5 salario-minimo).

14 — Pessoa com Deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (independente de renda);

|IIIl. DA OFERTA DE VAGAS
Vagas Aciio Afirmativa
Vagas Acdo
Acio Afirmativa I Acio Afirmativa I1
. Afirmativa III
Curso Turno Cédigo
Ampla
. Total de Vagas
Concorréncia| Pretos, Pardos e |Outras| Pretos, Pardos ¢ | Outras PcD
etnias etnias
Indigenas Indigenas
Técnico Integrado em  [Matutino 1011011 11 2 1 2 1 1 18
Artesanato

{IV. DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 - Nao sera cobrada Taxa de Inscri¢io.

V. DAS INSCRICOES

As inscri¢des no Exame de Seleg@o serdo realizadas exclusivamente pela Internet.
Periodo para preenchimento da inscri¢ao: 07/06/2023 a 13/06/2023.

5.1 - Para os candidatos realizarem sua inscri¢do, deverdo seguir as seguintes orientagdes:
5.1.1 - Acessar o sistema de inscri¢éo no endereco eletronico: http://exame.ifal.edu.br.
5.1.2 — No primeiro acesso, preencher o Cadastro (dados pessoais);

5.1.2.1. Informar o nimero e inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF).

5.1.2.1.1. O nimero do CPF solicitado no subitem 5.1.3.1. sera necessariamente do candidato ¢ ndo dos pais ou responsaveis.




5.1.3 — Depois de preencher o Cadastro, preencher a inscri¢do online até o dia 13/06/2023 as 23h59min e fazer a checagem de todos os dados para
Ipossiveis corre¢des, sendo de sua total responsabilidade o seu preenchimento correto.

No ato de inscri¢do online, o candidato devera:
|b) Anexar uma copia do documento oficial com foto onde conste o seu nimero do CPF.

c) Anexar uma copia digital do HISTORICO ESCOLAR (o documento anexo poderd ter no maximo 10 MB, em formatos
PDF/JPEG/JPG/TIFF/PNG).

5.1.4 — Também serdo INDEFERIDAS as inscrigdes que apresentarem documento(s):

- Sem o nome do candidato;

- Com divergéncia na identificacio do candidato (nome na inscrigdo divergente do constante nos

documentos anexados);

- llegivel (de dificil leitura, que ndo se pode ler com clareza);

- Sem a visualizacdo completa (sem estar digitalizado na integralidade).

- Com o tipo de concorréncia divergente da documentagio apresentada (ampla concorréncia ou cota).

5.1.5 - Os candidatos que pretendem optar pelas a¢des afirmativas do Sistema de Cotas devem observar o disposto nos subitens 2.1, 2.2 ¢ 2.3
5.1.6 - Conforme alinea “a”, Inciso II, do Artigo 26° da Portaria MEC n° 1.117, de 1° de novembro de 2018:

la) caso o estudante inscrito na modalidade de reserva de vagas na forma da Lei n° 12.711, de 2012, possua nota para ser selecionado em ampla
concorréncia, sera selecionado nessa modalidade e sua inscri¢do ¢ retirada do computo de inscrigdes as vagas reservadas.

5.1.7 — Néo serdo permitidas quaisquer alteragdes na inscri¢do. Caso o candidato queira concorrer a outro curso no mesmo campus ou de outro
campus, mudar o turno da concorréncia ou mudar o tipo de concorréncia (ampla concorréncia ou cota) tera que excluir a inscri¢do atual e realizar
Juma nova inscri¢do, até o fechamento das inscri¢des, 13/06/2023, as 23h59min.

5.1.8 - Serdo indeferidas as inscri¢cdes dos candidatos que ndo cumprirem, rigorosamente, o estabelecido no item 5.1. e seus subitens.

5.2 - O candidato que apresentar documentos falsos ou adulterados tera CANCELADA a sua inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, tendo sua
documentagio encaminhada a POLICIA FEDERAL.

5.3 - Em nenhuma hipdtese sera aceita inscri¢do condicional nem por correspondéncia.

5.4 - A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais Instrumentos reguladores,
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.5 -Os/as candidatos/as que tiverem alguma dificuldade para se inscrever, poderdo telefonar ou comparecer no Campus Maceié com a finalidade
de esclarecer eventuais duvidas.

ENDERECO / TELEFONE HORARIO DE ATENDIMENTO LOCAL
PARA CONTATO
Av. do Ferroviario, 530 Segunda a sexta-feira DAA
2126-7036 DIRETORIA DE APOIO ACADEMICO
das 08h as 12h e das 14h as 16h




VI. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRICAO

16.1 Para fins de comprovagao de renda familiar serdo considerados, de acordo com a situagdo de cada pessoa, os seguintes documentos:

TIPO DE CONCORRENCIA

DOCUMENTACAO

AMPLA CONCORRENCIA (A0)

a) Frente e verso do documento oficial com foto:

- Carteira de Identidade, ou

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou

- Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, ou

- Carteira Digital de Transito — CDT, ou

- Titulo de Eleitor Digital (E-Titulo com foto), ou

- Carteira de Conselhos de Classe, ou

- Passaporte.

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (caso o numero ndo conste do documento oficial com foto).
c) 2 Fotos 3 x 4 — de frente e recente.

d) Comprovante de residéncia atualizado (Gltimos trés meses).

e) Frente e verso do documento que comprove sua situagdo com o Servico Militar, para candidatos do
sexo masculino.

f) Certiddo de quitacdo eleitoral.

g) Frente e verso do Historico Escolar e Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano)
ou equivalente.

OBS: Na auséncia do histdrico escolar, a/o candidata/o devera apresentar uma declaragdo que concluiu o
Ensino Fundamental, ou equivalente, e tera

o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagio do resultado final da analise da
matricula, para apresentar o Historico Escolar

e/ou Certificado, sob pena de a matricula ser cancelada.

L2 (Pretos, pardos ou indigenas e
renda per capita de até 1,5 salario-
minimo).

TODOS OS DOCUMENTOS listados na Ampla Concorréncia, mais:
a) Comprovante de Renda Bruta Familiar, conforme item 7.1 deste edital.
b) Autodeclaragdo étnica, conforme ANEXO 1.

Obs.: Nesses casos, a/o candidata/o ndo pode ter cursado nenhuma parte do Ensino Fundamental em
escolas particulares, nem como bolsista.

L1 (Outras Etnias e renda per capita
de até 1,5 salario-minimo)

TODOS OS DOCUMENTOS listados na Ampla Concorréncia, mais:
a) Comprovante de Renda Bruta Familiar, conforme item 7.1 deste edital.

Obs.: Nesses casos, a/o candidata/o ndo pode ter cursado nenhuma parte do Ensino Fundamental em
escolas particulares, nem como bolsista.

L6 (Pretos, pardos ou indigenas,
independentemente de renda)

TODOS OS DOCUMENTOS listados na Ampla Concorréncia.

a) Autodeclaragdo étnica, conforme ANEXO I.

Obs.: Nesses casos, a/o candidata/o ndo pode ter cursado nenhuma parte do Ensino Fundamental em




escolas particulares, nem como bolsista.

LS (Outras Etnias,
independentemente de renda)

TODOS OS DOCUMENTOS listados na Ampla Concorréncia.

Obs.: Nesses casos, a/o candidata/o ndo pode ter cursado nenhuma parte do Ensino Fundamental em
escolas particulares, nem como bolsista.

L10 — Pessoas com Deficiéncias
autodeclaradas pretos, pardos ou
indigenas (renda per capita até 1,5
salario-minimo)

TODOS OS DOCUMENTOS listados na Ampla Concorréncia, mais:

a) Autodeclaragdo étnica, conforme ANEXO I.Comprovante de Renda Bruta Familiar, conforme item 7.1
deste edital.

b) Laudo médico, com no maximo 12 (doze) meses de emitido, atestando a espécie ¢ o grau da
deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa
referéncia ao CID —Codigo Internacional de Doengas — conforme exigéncia prevista na Lei

n® 13.409, de 28/12/2016 e no artigo 8° B da Portaria Normativa n° 09/MEC, de 05/05/2017.

Obs.: Nesses casos, a/o candidata/o ndo pode ter cursado nenhuma parte do Ensino Fundamental em
escolas particulares, nem como bolsista.

L14 — Pessoas com Deficiéncias
autodeclaradas pretos, pardos ou
indigenas (independente de renda)

TODOS OS DOCUMENTOS listados na Ampla Concorréncia, mais:

a) Autodeclaragdo étnica, conforme ANEXO I.

b) Laudo médico, com no maximo 12 (doze) meses de emitido, atestando a espécie ¢ o grau da
deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa
referéncia ao CID —Codigo Internacional de Doengas — conforme exigéncia prevista na Lei n®

13.409, de 28/12/2016 e no artigo 8° B da Portaria Normativa n°09/MEC, de 05/05/2017.

c) Obs.: Nesses casos, a/o candidata/o ndo pode ter cursado nenhuma parte do Ensino Fundamental em
escolas particulares, nem como bolsista.

VII. DA COMPROVACAO DE RENDA

7.1 Para fins de comprovagéo de renda familiar serfo considerados, de acordo com a situagdo de cada pessoa, os seguintes documentos:

I. ASSALARIADO(A):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (apresentar as
seguintes paginas: paginas de identificagdo e foto, pagina que conste o
ultimo registro de vinculo empregaticio e a pagina seguinte em branco);
ou

b) Contracheque mais recente; ou

¢) Declaragdo do empregador constando o valor do salario.

II. APOSENTADA(O) /

PENSIONISTA:

a) Comprovante de Beneficio do Orgdo Previdenciario; ou Contracheque
mais recente; ou
b) Extrato bancario (ndo sera aceito saldo, apenas extrato

demonstrativo).

III. COMERCIANTE

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (apresentar as
seguintes paginas: paginas de identificagdo e foto, pagina que conste o
ultimo registro de vinculo empregaticio ¢ a pagina seguinte em branco);

ou




b) Declaragdo de onde exerce a atividade comercial e os seus
rendimentos mensais dos ultimos 03 (trés) meses, ANEXO III.

IV. TRABALHADOR(A) a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (apresentar as

seguintes paginas: paginas de identificagdo e foto, pagina que conste o

AUTONOMO(A): ultimo registro de vinculo empregaticio e a pagina seguinte em branco);

ou

b) Declaragdo de onde exerce a atividade auténoma e os seus
rendimentos mensais dos tltimos 03 (trés) meses, ANEXO III.

V. DESEMPREGADO a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS notificando a
demissdo ou rescisdo de contrato (apresentar as seguintes paginas:
paginas de identificagdo e foto, pagina que conste o ultimo registro de

vinculo empregaticio e a pagina seguinte em branco); ou

b) Declaragdo de desemprego, ANEXO IV, apenas em casos
devidamente justificados em que o integrante familiar ndo possuir CTPS.

VIII. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 — O processo seletivo serd realizado em duas etapas, sendo ambas eliminatorias e totalizando até 100 (cem) pontos.

8.1.1. A primeira etapa consistird na analise dos critérios de faixa etaria e de escolaridade dos candidatos inscritos, sendo atribuida pontuagio
|méxima de 50 (cinquenta) pontos, conforme Quadro I abaixo.

QUADRO |
Critério - Faixa Etaria

18 a 25 anos 26 a 35 anos 36 a 45 anos 46 a 55 anos Mais de 55 anos

Pontuagao 05 pontos 10 pontos 15 pontos 20 pontos 25 pontos

Critério — Conclusio do Ensino Fundamental

Pontuacao Até 5 anos De6al0anos | Dell al5 anos De 16 a 20 anos Mais de 20 anos

05 pontos 10 pontos 15 pontos 20 pontos 25 pontos

TOTAL 50 pontos

8.2 — Com base no resultado da analise dos critérios, os candidatos serdo classificados de acordo com a Lei das Cotas conforme item II e seus
|subitens.

8.3 - O resultado da primeira etapa sera divulgado no dia 14/06/2023 no site e nos murais do campus Maceio.

8.4 - Serdo utilizados como critérios de desempate para classificagdo, por ordem de prioridade, os seguintes itens.

a) Maior idade;

b) Maior tempo transcorrido da conclusao do ensino fundamental.

QUADRO Il

Critério - Entrevista

Pontuagao Até 50 pontos

Total de Pontos Até 50 pontos




8.5 - Os candidatos classificados para a segunda fase serfo submetidos a uma entrevista no dia 19/06/2023, em horario a ser informado na data de
divulgacdo do resultado da primeira etapa.

8.6 - O candidato ao curso Técnico Integrado em Artesanato na modalidade Jovens e Adultos, ofertado no Campus Maceid, devera comparecer a
entrevista acompanhado de uma peca artesanal de sua autoria.

8.7 — Na entrevista serdo considerados, pela banca examinadora, constituida para este fim, pelo Ifal, os seguintes elementos:
Ja) Ter dominio Técnico sobre materiais, ferramentas e processos de produgio artesanal na sua especificidade.

A/o candidata/o que ndo pontuar (zerar) esse critério serd eliminado da seleg@o.

|b) Perspectivas de formagao escolar e profissional;

c) Conclusdo do ensino fundamental em EJA ou supletivo do ensino fundamental;

d) Conclusdo do ensino fundamental em escola publica;

e) Perspectiva de regularizacdo da informalidade no trabalho.

8.8 - O resultado da segunda etapa sera divulgado no dia 19/06/2023 no site www.ifal.edu.br.

IX. DA ANALISE, DO RESULTADO DA MATRiCULA E DO RECURSO

9.1 — No dia 20/06/2023 cabera recurso para as duas etapas do processo seletivo (critério de faixa etaria e escolaridade e entrevista), de acordo com
cronograma estabelecido no Anexo I — Cronograma do presente edital.

9.1.1 — O candidato devera dar entrada do processo contendo os dados pessoais e justificativa do recurso
9.2— Em hipdtese alguma, serd permitida a anexag@o de documentos fora do prazo.

9.3 O Resultado Final da Analise do recurso sera publicado no dia 21/06/2023 no enderego eletronico https://exame.ifal.edu.br/

X. DA MATRICULA

10.1 - Os candidatos classificados deverdo efetuar a matricula na Coordenagéo de Registro Académico do

|Campus, nos dias 26 e 27/06/2023, das 8h00 as 12h00.
10.1.1 No ato da matricula serdo exigidos os seguintes documentos:
la) 02 (duas) fotos 3 x 4 — de frente, idénticas e recentes.

10.2 - O candidato classificado que ja estiver matriculado em outro curso técnico no Ifal devera optar por um dos cursos, uma vez que nao ¢é
Ipermitida mais de uma matricula em cursos do mesmo nivel.

10.3 - Sera considerado desistente e, portanto, perdendo o direito & vaga, o candidato classificado que deixar de comparecer a MATRICULA
IOBRIGATORIA no periodo fixado neste Edital.

10.4 - Caso existam vagas decorrentes da auséncia de candidatos classificados na Matricula Obrigatéria, fica facultado ao IFAL a convocagdo de
outros candidatos em segunda chamada.

10.4.1- E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo da lista de CLASSIFICADOS e o cumprimento dos prazos estabelecidos.

XI. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 - As vagas serdo preenchidas na ordem crescente de classificacdo dos candidatos nos cursos/turnos/entradas para os quais estes prestaram o
exame, respeitada a divisdo nas SITUACOES I e II descritas no item II e seus subitens.

11.1.1. Sera publicada 01 lista com os nomes dos candidatos classificados por tipo de concorréncia.

11.1.1.1. Como forma de priorizar os candidatos egressos de Escolas Publicas, os candidatos inscritos no Sistema II (Reserva de Vagas) e que
obtiverem pontuagdo suficiente para a sua classificacdo no Sistema I (Ampla Concorréncia) terdo seus nomes incluidos na lista daquele sistema

|(primeira lista).




11.1.2. Caso nao haja candidatos classificados em quantidade suficiente para preencher as vagas destinadas a Situagdo II (RESERVA DE VAGAS),
de acordo com o Artigo 15, da Resolugdo Normativa n® 18/MEC, de 11/10/2012, poderao ser remanejadas vagas observando o seguinte ordenamento:
11.1.2.1. Vagas destinadas aos candidatos PRETOS, PARDOS ¢ INDIGENAS da Agio Afirmativa I, serdo ocupadas, pela ordem, por:

a) candidatos de OUTRAS ETNIAS da A¢fo Afirmativa I;

|b) candidatos PRETOS, PARDOS E INDIGENAS da Agdo Afirmativa IT;

c) candidatos de OUTRAS ETNIAS da A¢ao Afirmativa II;

11.1.2.2. Vagas destinadas aos candidatos de OUTRAS ETNIAS da Agdo Afirmativa I, serdo ocupadas, pela ordem, por

a) candidatos PRETOS, PARDOS E INDIGENAS da Agio Afirmativa I;

b) candidatos PRETOS, PARDOS E INDIGENAS da Acio Afirmativa II;

c) candidatos de OUTRAS ETNIAS da A¢do Afirmativa II;

11.1.2.3. Vagas destinadas aos candidatos PRETOS, PARDOS ¢ INDIGENAS da Agio Afirmativa II, serio ocupadas, pela ordem, por:

a) candidatos de OUTRAS ETNIAS da Agfo Afirmativa II;

b) candidatos PRETOS, PARDOS E INDIGENAS da Acio Afirmativa I;

c) candidatos de OUTRAS ETNIAS da Agfo Afirmativa I.

11.1.2.4. Vagas destinadas aos candidatos de OUTRAS ETNIAS da Ag¢do Afirmativa I, serdo ocupadas, pela ordem, por

a) candidatos PRETOS, PARDOS E INDIGENAS da Agdo Afirmativa II;

|b) candidatos PRETOS, PARDOS E INDIGENAS da Agdo Afirmativa I;

c) candidatos de OUTRAS ETNIAS da Agfo Afirmativa I.

11.1.2.5. Vagas destinadas aos candidatos autodeclarados PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) da Agdo Afirmativa III, serdo ocupadas, pela

ordem, por

a) candidatos PRETOS, PARDOS E INDIGENAS da Agio Afirmativa I;

b) candidatos de OUTRAS ETNIAS da Ag¢ao Afirmativa I.

¢) candidatos PRETOS, PARDOS E INDIGENAS da Agdo Afirmativa II;

d) candidatos de OUTRAS ETNIAS da Agdo Afirmativa II.

11.1.3 Persistindo vagas remanescentes da SITUACAO 11, apés a aplicagdo do item 9.1.2. e seus subitens, essas serdo ofertadas aos candidatos da
AMPLA CONCORRENCIA.

11.1.4 Caso ndo haja candidatos classificados em quantidade suficiente para preencher as vagas destinadas a Situacdo I (AMPLA
ICONCORRENCIA), essas serdo ofertadas aos candidatos da SITUACAO II

11.1.5. Caso ndo haja candidatos classificados em quantidade suficiente para preencher as vagas destinadas a Situagdo III (Reserva de Vagas para
PcD, essas vagas seriio ofertadas aos candidatos da SITUACAO 1II (Reserva de Vagas).

11.2 - Caso existam vagas decorrentes da AUSENCIA DE MATRICULA OBRIGATORIA dos candidatos classificados, para que se complete a
quantidade de vagas estabelecidas no item II e seus subitens, fica facultada ao IFAL a convocacao de outros candidatos (suplentes) para manifestagdo

Ipresencial de interesse na matricula, na razio minima de duas vezes o numero de vagas disponiveis, a ser regulamentado em edital proprio.

XII. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

12.1 - O candidato que ndo preencher os requisitos ou praticar atos contrarios as normas deste edital, sera eliminado.

12.2 - Sera cancelada a matricula do aluno que tiver apresentado documentacdo e/ou informagdes falsas, fraudulentas ou se utilizar de quaisquer
outros meios ilicitos.

12.3 - Caso haja a constatacdo de qualquer tipo de fraude na documentagdo, o candidato esta sujeito a perda da vaga e as penalidades da lei, em

qualquer época, mesmo apds a matricula.

XIII. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 — Os candidatos concluintes do Ensino Fundamental terdo prioridade sobre os candidatos que ja concluiram o Ensino Médio no preenchimento
das vagas disponiveis nesse Processo Seletivo.

13.2 - O prazo de arquivamento dos documentos apresentados pelos candidatos durante o processo seletivo sera no minimo de 05 anos (em formato
digital).




13.3 - A prestagdo de informacdo falsa pelo candidato, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a
lampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula, sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis.

13.4 - A inscric¢@o no processo seletivo implicara conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no presente Edital.
13.5 - Todos os alunos matriculados estardo sujeitos ao Regimento Interno do Instituto Federal de Alagoas.

13.6 - Os candidatos de nacionalidade estrangeira deverdo apresentar o original da cédula de identidade estrangeira e um documento que comprove
|sua condi¢do temporaria ou permanente no pais.

13.7 - Os candidatos com necessidades especiais deverdo comunicar tal fato a Comisséo de Selegdo, durante o periodo de inscrigdes.

13.8 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se acerca de Editais ¢ Normas Complementares, avisos e chamadas oficiais do
Processo de Selegdo para o primeiro semestre do ano de 2023 e de todas as etapas de confirmaggo de vaga e matricula.

13.9 - Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite do nimero de vagas em cada curso estabelecido por este edital.

13.10 - Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas neste EDITAL serdo avaliados pela Comissdo de Sele¢do do EJA e encaminhados a Pro-
Reitoria de Ensino do Ifal.

13.11 - Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Edital ¢ competente o Foro da Justica Federal na cidade de Macei6.
13.12 - Todas as informacdes do Processo Seletivo estdo disponiveis no endereco eletronico http://exame.ifal.edu.br.

13.13 - As situagdes ndo previstas neste Edital serfo resolvidas pela Diretoria de Ensino.

Maceio, 06 de junho de 2023

CARLOS GUEDES DE LACERDA

Reitor




Anexo [

Cronograma do Edital Sele¢do Curso Técnico em Artesanato/[FAL — 2023.1 (vagas remanescentes)

Evento Data Local
Publicacao Edital 07/06/2023
Inscrigﬁo 07/06/2023 a Site: http://exame.ifal.edu.br.
13/06/2023 ou
Campus Macei6/IFAL
CRA
08h00 as 12h00 / 14h as 17h00
Resultado da primeira 14/06/2023 Site: http://exame.ifal.edu.br.
fase
Entrevistas com os 19/06/2023 Campus Macei6/IFAL
candidatos
Divulgagao do resultado 19/06/2023 Site: http://exame.ifal.edu.br.
das entrevistas
Recurso 20/06/2023
Resultado dO recurso 21/06/2023 Site: http://exame.ifal.edu.br.
Resultado final 22/06/2023 Site: http://exame.ifal.edu.br.
Matricula 26 ¢ 27/06/2023 Campus Maceio

Coordenaciio de Registro Académico

CRA




